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VELKOMMEN TIL ET NYTT BARNEHAGEAR | LUBE 2022 / 2023

Lube barnehage holder til i lokalene til Lura bedehus og ligger Adresse: Lindeveien 79,
sentr?It pa Lura. Vi har plass‘ til omkring 50 barn fordelt pa tre 4314 Sandnes
avdelinger. Lekearealet ute inkluderer Porsholen lekeplass,

“Lube-parken”, som er et samarbeidsprosjekt mellom Lube Telefon: 468 18 732
barnehage og Sandnes kommune. Dette gir et stort og variert

utelekeareal, med mulighet for a dele i mindre omrader. E-post: lube@nImbhg.no

Vi serverer alle maltider i barnehagen. En gang i uken lager vi varmmat og en gang i uken
havregrgt. Vi legger vekt pa at maten er sunn og variert. Maltid er mer enn bare mat, og vi
setter av god tid til samtale rundt bordet. Barna far smgre maten selv, prgve nye smaker og
vaere med pa matlaging og rydding etterpa. Nar vi er pa tur har vi med oss matpakke, eller vi
lager mat pa bal eller stormkjgkken.

Det tas hensyn til matallergier og reservasjoner i forhold til enkelte matsorter.

Hver avdeling har fast turdag minst en gang i uken hvor vi benytter oss av et fint og variert
neermiljg. Vi gar til Trollskogen, Rundeskogen, fotballbaner og flere lekeplasser i naerheten
for fysisk aktivitet og variert lek. Vi er opptatt av at hele turen er malet, og vi stopper ofte

opp nar vi finner noe interessant langs

velen. Ferie & Fri:

Alle barn skal ha 4 uker ferie i Igpet av et
barnehagear. 3 av disse skal veaere

o cd: sammenhengende i perioden 15. juni —
Apnlngstl " - 15. august
1 6- 3 Julaften, nyttarsaften og onsdag fgr paske

O 7 . 1 5 - er barnehagen stengt.



mailto:lube@nlmbhg.no

Lgvene: Tigerbarna: Sjiraffene:

12 barn 1-2 ar 16 barn 2-4 ar 24 barn 3-5 ar

To faste grupper med 12
barn i hver gruppe

Barnehagen har 12 arsverk fordelt pa 14 ansatte:

Lgvene: Pedagogisk leder: Kristin Askeland, 70%
Barnehagelaerer: Hanna Ydstebg, 100%
Fagarbeider: Edel Syvertsen, 50%
Fagarbeider: Olesya Salomatova 80%

Barne — og ungdomsarbeider: 100%, ikke klar

Tigerbarna: Pedagogisk leder: Silje Ngdland, 80%
Barnehagelaerer: Marianne Bg, 50%
Fagarbeider: Marianne Bg, 50%
Barne- og ungdomsarbeider: Liv Grethe Kvelland 70%
Fagarbeider: Hanne @stefjells: 50%

Sjiraffene: Pedagogisk leder: Rebekka Egeland, 100%
Barnehagelaerer: Lasse Hebnes, 100%
Barne- og ungdomsarbeider: Tone Skjelbred 100%
Fagarbeider: Asbjgrg Midttun, 80%
Fagarbeider: Hanne @stefjells, 20%

Daglig leder: Bente Roth, 100%

Faste vikarer: Elisabeth Oftedal, Xiaoping Wang Lura, Eli Birkedal, Oskar Vagle




Presentasjon av NLM-barnehagene

NLM-barnehagene AS er en ideell barnehagekjede som drives pa vegne av Norsk Luthersk Misjonssamband.
Barnehagene har ulik stgrrelse og er spredt rundt i store deler av Norge.

NLM-barnehagene AS er et ikke-kommersielt selskap. Eventuelle overskudd skal benyttes til & utbedre og styrke
medlemsbarnehagene.

Lov om barnehager med forskrifter og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver bestemmer innhold og
rammer for barnehagene vare. | samsvar med barnehagelovens § 1a andre ledd, blir barnehagene drevet med et
kristent formal. Vart visjonsdokument (https://nlm-barnehagene.barnehage.no/Innhold/Side/121) og
verdiplattform (file:///C:/Users/lube.CONNECT2WORK/Downloads/VERDIPLATTFORM%20NLM-
barnehagene%202020%20digital.pdf ) forteller hvordan det kristne formalet skal prege livet i barnehagene vare.

NLM-barnehagenes visjon er:

“Sammen am a sette vendifulle spor”.

VARE VERDIER ER:
N — Nestekjaerlighet
L — Likeverd

M — Mestring

Verdiene vare er laget med utgangspunkt i Visjonsdokumentet, som er

et felles dokument for alle NLM-barnehager.



https://nlm-barnehagene.barnehage.no/Innhold/Side/121
file:///C:/Users/lube.CONNECT2WORK/Downloads/VERDIPLATTFORM%20NLM-barnehagene%202020%20digital.pdf
file:///C:/Users/lube.CONNECT2WORK/Downloads/VERDIPLATTFORM%20NLM-barnehagene%202020%20digital.pdf
https://nlm-barnehagene.barnehage.no/Innhold/Side/121

Sandnes kommune

Lube barnehage har et tett og godt samarbeid med instanser i PPT
kommunen. Psykologisk Pedagogisk Tjeneste (PPT) har jevnlig og ved g
behov aktiv tilstedeveerelse med observasjoner og veiledning. FBU

SANDNES KOMMUNE

Flerspraklig senter for Barn og Unge (FBU) bidrar inn med tospraklige
assistenter og ulike ressurser i form av veiledning og materiell. Styrka
barnehage har stgttepedagog og spesialpedagog dersom barn har
vedtak pa ekstra hjelp. Vi samarbeider ogsa med helsestasjoner og
barnevernstjenesten i kommunen. Barnevernstjenesten

USB

Styrka barnehage

Helsestasjon

uUsB

Utviklings stgttende barnehage (USB) er en stgrre satsing for a
forbedre og sikre kvaliteten i barnehagene i Sandnes. Det er
basert pa kunnskap fra forskning om kvalitet i barnehager.
@kningen pa kvalitet ligger pd den ansatte og kvaliteten den
har i samspillet med det enkelte barn og barna i grupper.

USB er delt opp i 3 hovedkategorier:

Organisering av avdelingen og Emosjonell og Stgtte til lzering og kognitiv
barnehagehverdagen. atferdsmessig stotte. utvikling.

Hvordan personalet i barnehagen Handler om hvordan Handler om lzereprosessene i
legger opp barnehagehverdagen personalet mgter det vi gjgr, bade som rolle
slik at avdelingen fungerer pa en barna gjennom & veere modeller, dialogpartner og i
god mate til stede, se og stptte. lek.

Alle ansatte i Lube holder seg faglig oppdatert gjiennom e-laeringsprogram, og deltar i refleksjoner pa
personalmgter og avdelingsmegter. Vi er med i lerende nettverk, og gjennom praktiske oppgaver
gver vi.

Ved 3 sette arbeidet inn i et USB — arshjul arbeider vi systematisk med god kvalitet her og na, men
ogsa for en dypere forstaelse og pa lengre sikt.

Periode Tema

August — September Veiledning og reguleringsstgtte
Oktober — November Ta barnas perspektiv

Desember - januar Sprakstgtte

Februar - juni Lek, leering og utvikling

Vi anser det som viktig a jobbe i mindre grupper, bade med tanke pa barnas utvikling og laering, men
ogsa for a sikre god voksenkontakt for det enkelte barn, og i tillegg ivareta trygghet i relasjonene
mellom barna.



Rammene for a drive barnehage.

Grunnlagsdokumenter

Barnehagens formal og innhold er fastsatt giennom Barnehageloven og Rammeplanen. Disse
dokumentene er utgangspunkt for barnehagens daglige drift og arsplanen bygger pa disse. Alle
barnehager skal bygge pa verdigrunnlaget som er fastsatt i barnehageloven og FNs konvensjon
om barnets rettigheter.

Arsplanen inneholder en oversikt over hvordan vare barnehager skal jobbe det kommende &ret.
Den er et arbeidsdokument for personalet, og skal vise hvordan vi arbeider med omsorg, lek,
danning og laering. Arsplanen skal ogsa tydeliggjgre progresjon og synliggjgre hvordan vi vurderer
vart pedagogiske arbeid. Temaene i periodene gjennom aret jobbes ulikt med i barnehagene og i
barnegruppene, avhengig av barnas alder og modning. Barna vil fa nye utfordringer i de ulike
periodene som vil gi utvikling av kunnskap og ferdigheter. Arsplanen danner ogsa utgangspunkt
for pedagogiske planer og evaluering av periodene. Vurdering av det pedagogiske arbeid skjer
blant annet gjennom bruk av evalueringer i personalgruppen, samtaler med barna, pedagogisk
dokumentasjon, diskusjoner av praksis i ulike mgter og evalueringer i Samarbeidsutvalget (SU).

PPPPYP

Kompetanseutvikling for NLM-barnehagene
I NLM-barnehagene har vi et stadig fokus pa rekruttering av formalstjenlig kompetanse til vare
barnehager. Et profesjonelt fagfellesskap og gode kompetansetiltak bidrar til bedre rekruttering
av barnehagelearere, barne- og ungdomsarbeidere og andre fagfolk. For a rekruttere nye
pedagoger og fagarbeidere til vare barnehager, gnsker vi a samarbeide med
utdanningsinstitusjonene, ved a ta imot laerlinger fra videregaende skoler og studenter til praksis
fra hgyskolene. Styrere og gvrige ansatte i barnehagene oppfordres til 3 oppdatere og
videreutvikle sin kompetanse — bade individuelt og kollektivt. Statlig tilskudd gjennom
kompetanseordninger og tiltak, er et bidrag for a stgtte opp om vart ansvar som barnehageeiere.

Personalet

Medarbeidere som far nye utfordringer, som har dyktige og engasjerte kollegaer og som far
utviklet seg faglig, blir gjerne veerende i sine stillinger over ar. Dette styrker kvaliteten i NLM-
barnehagene.

Barnehagen som en laerende organisasjon
Barnehagen skal vaere oppdatert og utviklingsorientert i trad med forskning og kunnskap om
barn, barndom, lek, lzering og samfunn. Barnehagen er og skal vaere i stadig endring og utvikling.
Det krever stadig ny kunnskap og kompetanse for a mgte nye krav. For at barnehagen skal lykkes
i & veere en leerende organisasjon, ma barnehagens ledelse veere kunnskapsorientert og sikre at
alle medarbeidere fgler eierskap til det pedagogiske utviklingsarbeidet.


https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf

Barnehagens pedagogiske plattform

Malene i visjonsdokumentet
“Sammen om 3 sette verdifulle spor” er var visjon. | visjonsdokumentet er disse malene felles for
alle:

e | vare barnehager skal alle fa oppleve ubetinget kjeerlighet
e | vare barnehager skal alle vite at de er skapt av Gud og kjenne at de er unike og verdifulle
e Med Jesus som forbilde skal vi mgte alle med respekt og toleranse

Disse malene skal vi alltid ha for gye i alt arbeid vi gj@r i barnehagen.

| Lube er det ansatte som anerkjenner og stgtter

barnet uavhengig av barnets bakgrunn eller adferd. W‘sma””fé

== 0
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Bevisste ansatte lar verdiene skinne gjennom i TE
N

formelle og uformelle deler av dagen.

Vart syn pd barn
| var verdiplattform beskriver vi hvilke relasjoner til barn som vi gnsker a strekke oss etter. Det
enkelte barn er et unikt, fullverdig menneske som skal mgtes med respekt, omsorg og kjaerlighet.
De skal fa hjelp til a utvikle et sunt selvbilde, oppleve trygghet og glede. De ansatte skal lete etter
de positive mulighetene i det enkelte barn og fremelske disse. Vi vil veere voksne som alltid har
barnets beste for gye. Dette skal ligge til grunn for alle handlinger og avgjgrelser som bergrer
barnet.

| Lube leter vi etter gull hos barna, og vi er opptatt av a gi
barna den stgtte og omsorg hvert barn trenger for a utvikle
seg til a veere den beste versjonen av seg selv, og fa realisere
sitt potensiale i laering i et inkluderende fellesskap.

Voksenrollen
Vi skal vaere voksne som bygger en positiv relasjon med barna og mestrer balansen mellom a
vaere varm og tydelig. Vi skal se barnets perspektiv og ha medvirkning i fokus. Den voksne utgver
positiv grensesetting ut ifra barnets forutsetninger. Dette skal vaere preget av varme og respekt
for barnet. Det er den voksne som har ansvaret for relasjonen med barnet, og som alltid skal
veere bevisst de verdifulle spor den setter.

Hvert barn blir mgtt med god morgen, og en voksen som tar imot for a gi en god start pa dagen. Med
fokus pa a vaere sensitive voksne og i barnehgyde gar vi sammen med barna gjennom dagen og
skaper hverdagsopplevelser og gode relasjoner. Vi sier takk for i dag og sammen med barnet gir vi
foreldre en kort informasjon om dagen nar barna blir hentet pa ettermiddagen.




Hvordan arbeide med omsorg, lek, danning og lzering

Barn skal trives og ha det godt i barnehagen. | NLM-barnehagene sgrger vi for at alle barn blir sett og
inkludert slik at de laerer og utvikler seg ut fra egne forutsetninger.

“Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen
skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med omsorg, danning, lek,
lering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og samlet bidra til barns
allsidige utvikling.” (Rammeplanen)

Omsorg
Trygghet er utgangspunktet for barns trivsel og laering. Derfor kommer omsorg alltid i fgrste
rekke. For & fa trygge barn, er vi avhengig av at kompetente og sensitive voksne gir barna den
omsorgen de har behov for.

Personalet i vare barnehager skal ha fokus pa hvordan det enkelte barn har det og legge til rette
for aktiviteter som inkluderer alle barn, der alle barn blir sett og hgrt. Pa en slik mate setter vi
verdifulle spor.

| Lube ser vi omsorg gjennom:

- Humor og glede, smil og blikk kontakt i hverdagen

- Daglige rutiner

- Gode relasjoner barn — barn, voksen — barn, voksen — voksen

- Muligheter for at barna far ro og hvile ved behov

- Bevissthet og tid til s3 mange samspillsirkler som barnet trenger
- Autoritative voksne; mye varme og tydelige grenser

Lek
Lek er den viktigste aktiviteten for barns utvikling og laering, samtidig som den er et mal i seg
selv. Gjennom leken utvikler og videreutvikler barn sosiale, spraklige og kroppslige ferdigheter.
Ved 3 innga i et lekefelleskap drar barna nytte av hverandres styrker og kunnskaper. | samspill
med hverandre og med de voksne skapes et godt miljg for glede, lzering og utvikling.

Lekemiljgene i vare barnehager skal veere inkluderende, allsidige og stimulerende. De voksne skal
vaere deltakende og stgttende i barnas lek.

| Lube vil vi ha:

- Tid og rom for lek

- Engasjerte voksne som deltar aktivt i lek
- Beskyttelse av leken

- Mindre lekegrupper

- Tilrettelagt og varierte lekerom

- Utelek og lek pa tur




Danning
| fellesskap med andre utvikler barn sin identitet og sin selvstendighet. Barn samler erfaringer
gjennom hva de gjgr, hvilke tilbakemeldinger de far av andre og hva de opplever. De ansatte skal
anerkjenne barna som individer med tanker, fglelser og intensjoner, og stgtte barnas forsgk pa a
skape mening i den verden de er en del av.

| vare barnehager skal barna fa kunnskap som er med pa a utruste dem til 3 ta gode valg i livet.
Dette er en del av en livslang laering og en prosess som handler om hvem man er og hvordan
man er i mgte med andre mennesker. Vi gnsker a sette verdifulle spor i barna pa en slik mate, at
de selv fgler seg verdifulle og at de er gode nok som de er. Pa den maten kan de ta med seg sine
erfaringer som et grunnlag a bygge videre pa i livet.

| Lube ser vi danning gjennom:

- Tema som «meg selvy», «kmeg og min familie»

- Atabarna pa fersken i 3 gjgre noe godt

- Samtalespillet HEI, sammen med eldste for & jobbe med fglelser
- Dagens hjelper

- Merkedager som er representert i barnegruppen

- A fremme mangfold og ulikheter

- lLandplakater pa veggen i barnas hgyde

Leering
Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap pa sentrale og aktuelle omrader. Personalet
skal st@tte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjzer og gi utfordringer med utgangspunkt i
barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. (Barnehageloven § 2)

Hverdagene i vare barnehager skal vaere preget av utforskning og lek, der barna tilegner seg ny
kunnskap og nye ferdigheter. Barnehagen skal legge til rette for at barna far gode
mestringsopplevelser innenfor trygge rammer. Vi gnsker a sette verdifulle spor med ansatte som
har god relasjonskompetanse og tid for lzering.

| Lube ser vi laering:
- Gjennom samhandling i lek og hverdagsaktiviteter
- Iltilrettelagte aktiviteter tilpasset barnas alder og behov
- Nar vifglger barnas initiativ og nysgjerrighet
- Nar barna far utforske ulike materiell, og bruke alle sanser
- Ved a ha fleksible planer
- Utarbeidet arshjul med mal og tema for hver mnd/ periode.
- Samme tema over tid for at barna skal fa leere pa ulikt vis,
| ulikt tempo, tverrfaglig og helhetlig.
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Barns medvirkning

I NLM-barnehagene skal barna fa mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering. Barn
skal gis tid og rom til innspill som bidrar til at de opplever a pavirke sin egen hverdag. | vare
barnehager skal barna kjenne at de har en verdifull og viktig stemme inn i et fellesskap som er
trygt og inkluderende for alle. Personalets syn pa barnet og sin egen rolle som voksen vil ha
betydning for hvordan barn opplever medvirkning i hverdagen.

Barnehagen skal vise hvordan alle kan lzere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og undring
over likheter og forskjeller. Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den
de er, og synliggjgre den enkeltes plass og verdi i fellesskapet. (Rammeplanen)

| Lube barnehage

- Far barna oppleve a vaere en del av en demokratisk sammenheng

- Vil vise og hgre hva barna er interessert i

- Erviopptatt av a ta barns initiativ

- Gjennomfgrer vi barne-intervju med fgrskolebarna

- Bruker vi anerkjennende kommunikasjon

- Jobber vi bevisst med ulike uttrykksformer. Vi observerer og fglger opp barnas ulike uttrykk
og behov. For de minste barna, som enda ikke har et tydelig verbalt sprak, er det viktig a
tolke kroppsspraket.

- Far barna veere sammen med autoritative voksne som har mye omsorg samtidig som det
settes tydelige grenser

- Har vi tett samarbeid med hjemmet

11



Plan for det kristne innholdet

NLM-barnehagene har et kristent livssynsgrunnlag, som utdypes i vart verdidokument. Det betyr
at barna i vare barnehager far en barnehagehverdag basert pa kristne og humanistiske verdier.
Vart formal, var visjon og vare verdier er felles for alle vare barnehager. Dette skal vaere
grunnlaget for de valg vi gjgr, bade i hverdagsaktiviteter og i andre planlagte aktiviteter

| Lube er vi bevisste voksne som gnsker a vaere forbilder og utstrale Jesu

kjaerlighet gjennom hele barnehagehverdagen.

- Vi har manedens bibelfortelling, som formidles gjennom bgker,

fortelling, konkreter og dramatisering

- Vihar barnebgker med kristent innhold pa avdelingene

- Vihar manedens sang og bibelvers
- Vihar bibelsamling hver uke

- Barna blir kjent med arets misjonsland gjennom barnas misjonsprosjekt NLM

- Besgk av «Sigrid med kofferten, som er ansatt i NLM

- Viarrangerer foreldrekafe, julefest og misjonsfest for hele familien

- Vigar pa kirkebesgk til jul og paske

- Naturlige samtaler om Gud sammen med barn og voksne

- Barnehagen formidler respekt for ulik tro og livssyn
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Tilknytning og relasjonsbygging

Nye barn som begynner i barnehagen

I Lube barnehage inviterer vi nye barn og foreldre pa en
besgksdag for sommeren. Vi ser det som viktig a bli
kjent med familien for @ mgte barnet pa best mulig

«Barnehagen skal i samarbeid med
foreldrene legge til rette for at
barnet kan fa en trygg og god start
i barnehagen»

Rammeplanen, 2017.

mate, og har derfor en dybdesamtale med alle foreldre fgr / ved oppstart. Vi gnsker a tilpasse
tilvenningsperioden for nye barn slik at det oppleves trygt og godt for barnet. En av foreldrene
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ma veere med i barnehagen for a gjgre tilvenningen sa god og trygg som mulig. Fgrste dag er ca.
2 timer, og andre dag utvider vi litt sammen med foreldrene til stede. Deretter tilpasser vi det ut
fra barnets behov. Foreldrene ma alltid veere tilgjengelig pa telefon.

Overgang fra liten til stor avdeling

Barn som skal over pa en annen avdeling vil pa varen blir kjent med personal, barn og rommet
ved a besgke avdelingen jevnlig fgr sommeren. Tidlig pa varen jobber alle avdelingene med
misjonsprosjektet som er et felles prosjekt pa tvers av avdelingene, og ogsa en del av
overgangen. Juli maned er sommerbarnehage og alle avdelingene er sammen. Nar barna
kommer tilbake etter sommerferien flytter de over pa avdelingen de skal begynne pa. Foreldre
far tilbud om oppstartsamtale ndr barna skal begynne pa ny avdeling.

Overgang fra barnehage til skole
Barnehagen samarbeider med tre skoler i Lura bydel for a sikre helhet og sammenheng i
laeringslgpet.

En dag i uken er det fgrskolegruppe for de eldste barna. Malet med fgrskolegruppa er a
forberede barna pa skolestart. Nysgjerrighet og leerelyst pirres, og vi har fokus pa kjekke
aktiviteter som fremmer sosial kompetanse, konsentrasjon og kunne ta beskjeder gitt i ei
gruppe. Vi er ofte pa turer og ekskursjoner.

Barnehagedret 2022/2023 er det 14 fgrskolebarn i Lube barnehage.

Vi har mulighet til 4 lane klasserom pa Porsholen skole, og vi gar pa besgk og blir kjent med var
samarbeidsskole pd Lura som tilhgrer samme organisasjon, Tryggheim Forus. Barnehagen har
overgangsmgter/skjema med de gvrige skolene barna skal begynne pa for en best mulig
sammenheng med neste oppleeringsarena.

[ juni drar fgrskolebarna pa avslutningstur til Holmavatn misjonssenter pa Varhaug sammen
med andre fgrskolebarn fra NLM-barnehagene i var region.

Barn som skal begynne pa skolen har barnehageplass fram til 31.07, og plassen trenger ikke sies
opp. Foreldre kan be om utvidelse av barnehagearet frem mot skolestart.
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Et trygt og godt barnehagemiljg

| Lube skal alle oppleve en trygg og god barnehagehverdag. Alle som arbeider i barnehagen, har
ansvar for a fglge med pa hvordan hvert enkelt barn har det, og skal gripe inn om et barn
utsettes for krenkelser av andre barn eller voksne. Barnehagen jobber for & forebygge tilfeller
hvor barn ikke har det greit, ved a fremme helse, trivsel, lek og lering.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL 8

Vi har utarbeidet en handlingsplan for et trygt og godt barnehagemiljg som ligger pa barnehagens
hjemmeside: https://lube.barnehage.no/Innhold/Side/133657

| Lube barnehage jobber vi for at alle barn skal ha det bra ved a:

o mgte hvert barn med glede og begeistring

e vzreibarnehgyde, se barnet i gynene og lytte til barnet

e jobbe i smagrupper

o legge til rette for gode relasjoner og vennskap

e veere aktivt med i lek, ute, inne og pa tur

o vzre gode rollemodeller for barna

e bruke god tid under maltid, og s@rge for at alle barn far delta i samtale

e ha faste plasser rundt bordet, og ansatte som sitter ned hele maltidet

e ha tett og god dialog med foreldre

veere bevisste voksne som har temaet pa agendaen pa personalsamlinger
e gjennomgang av handlingsplan for et trygt og godt barnehagemiljp to ganger i aret.
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Satsingsomrader

NLM-barnehagenes fokusomrader:

NLM-barnehagene har utviklet en handlingsplan for
kompetanseutvikling, ledelse og organisering. Du kan lese mer om vare
fokusomrader pa barnehagens hjemmeside

Utviklingsomrade for personalet barnehagearet 2022 —20223:

Personalet skal jobbe med a bruke dokumentasjon og evalueringer til 3
reflektere over egen praksis for a videreutvikle barnehagen

Dokumentasjon Veiledning Personalmgter Tilbakemeldingskultur

ePraksisfortellinger eAnsatte uten *USB eReflekterende praksis
eBilder pedagogisk utdanning eKvaliltetskryss Veiledning skulder ved
eDagsrapport eAssistentmgter skulder

Satsingsomrade for barnegruppen 2022 — 2023:

Vi vil ogsa dette barnehagearet ha sprak som satsingsomrade. En god sprakutvikling er viktig for barn
bade pa kort og lang sikt. Sprak er avgjgrende for laering, sosiale relasjoner og vennskap. Pa lengre
sikt er sprakutviklingen avgjgrende for a kunne vzere deltaker i et moderne og demokrati og i et
kunnskaps — og utdanningssamfunn. Den grunnleggende utviklingen skjer i barnehagealder. Vi skal
legge til rette for at alle barn far gode erfaringer med a bruke spraket som kommunikasjonsmiddel,
som redskap for tanken og for a uttrykke meninger og fglelser.

SPRAK

den gode leken

Den gode leken er overskriften for det pedagogiske arbeidet for hele dette barnehagearet. Trygghet
og gode relasjoner er avgjgrende for lek som er barnas kilde til livsglede, lek og laering.
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Gjennom tverrfaglig arbeid fra ulike tema vil vi stimulere til god sprakutvikling gjennom lek:

- itrygge omgivelser
- imindre grupper

- itilrettelagte fysiske rom og lekesoner Vi bruker ASK:

- uteoginne

- med inspirasjon fra erfaringer og barnas interesser Alternativ supplerende
- med engasjert og lekende voksne kommunikasjon.

Bildesymboler i dagsplan,
under maltider, i lek og ved
ekstra behov.

MAL:

Gode opplevelser og
fgrstehandserfaringer

Barna leerer nye ord og far
gkt forstaelse

Nyttiggjor seg sprak i
relasjoner og vennskap




Progresjon

Progresjon er en prosess som ifglge rammeplanen skal rette seg mot barnas opplevelser,
lek og laering. Det er derfor de ansattes rolle a finne barnets utgangspunkt, og bygge videre
pa dette slik at hvert barn far akkurat passe utfordringer, og en god progresjon. De voksne

i vare barnehager skal sikre progresjon ved a veere til stede og se barna i mestringsgyeblikk,
dokumentere og hjelpe dem til videre utvikling.

Tilrettelegging i planleggingsfasen er viktig med tanke pa gruppeinndeling etter interesse,
kunnskaper, ferdigheter og selvsagt barnets egne gnsker. Barna i vare barnehager ma fa ulike
utfordringer og de skal oppleve at de stadig laerer mer, og vi ma finne en balanse mellom det a
oppleve mestring og a kunne strekke seg etter nye mal. Progresjon skal fglge barnets utvikling og
ikke en bestemt aldersgruppe.

Kommunik Kropp,

. Natur, Kunst, Etikk, Neermiljg
asjon, bevegelse, o e Antall rom
2 miljg og kultur og religion og og
sprak og mat og : - . . og form
teknologi kreativitet filosofi samfunn
tekst helse

Barnehagens progresjonsplan finner du pa var hjemmeside

Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Felles overordnet grunnlag

Arsplanen skal gi informasjon om hvordan barnehagelovens bestemmelser om innhold skal fglges opp,
dokumenteres og vurderes. Det skal legges til rette for at barn, foreldre, barnehagens personale og
eiere kan delta i planlegging, dokumentasjon og i vurdering av barnehagens pedagogiske virksomhet.
Barnegruppens og enkeltbarnets behov skal observeres og vurderes fortlgpende.

Arsplanen blir utarbeidet i ped.ledergruppen, og deretter pa avdelingsmgter for giennomgang og
innspill. SU som bestar av valgte foreldre og personal, samt representanter fra eierstyret far
arsplanen pa hgring, har mulighet til 3 komme med evt innspill, og godkjenner fgr den sendes NLM-
barnehagene AS og Sandnes kommune for godkjenning.
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ARSHJUL FOR 2022 — 2023

Mer detaljerte planer kommer i form av manedsbrev og ukeplan i Kid-plan.

MND MAL TEMA BIBEL DETTE SKIJER NB
FORTELLING
August Trygghet og Vennskap Jesus og barna | Planleggingsdag
tilvenning 15. og 16. august
September | Trygghet og Vennskap Historien om Foreldremgte Frist for fri i
tilvenning Sakkeus hgstferien: 23.09.
Hgstferie uke 41
Oktober Dele med andre Misjonslandene Jesus metter Foreldrekafe
Kenya og Etiopia 5000 Foreldresamtaler
November | Bligladinaturen | Hgst Jesus stiller Planleggingsdag
stormen 18. november
Desember | Blikjent med Jesus blir fgdt Juleevangeliet | Grgtfest m/ Frist for fri i julen:
advent og familien, 09.12.
juletradisjoner kirkebesgk,
nissefest, Lucia
Januar Erfaringer med Vinter Jesus som 12-
vinter, kulde, sng aring i templet
ogis
Februar Hjelpe andre Misjonsprosjektet | Den Karneval Frist for fri i
barmhjertige vinterferien:
samaritan 10.02.
Vinterferie uke 9
Mars Bli kjent med Paske Paske- Misjonsfest Frist for fri i
paskens evangeliet pasken: 17.03
tradisjoner Paskeferie uke 14
April Oppdage nytt livi | Var Sennepsfrget Foreldremgte?
naturen Foreldresamtaler
Planleggingsdag
11.april
Mai Oppdage nytt livi | Var Jesus dro opp | Dugnad Frist for
naturen 17.mai til himmelen. 17.mai-feiring sommerferie:
Disiplene fikk 16.mai 15.04.
den Hellige Planleggingsdag
And. 19.mai
Juni Trygghet og Tilvenning og Stor og liten i Farskoletur til
trivsel forberedelse Guds rike Holmavatn
Sommerfest i
barnehagen
Juli Omsorg i lek og Sommer- Noahs ark Avdelinger slas
vennskap Barnehage sammen.
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Samarbeid

Eier NLM-barnehagene

Barnehageeier har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover
og regelverk, jf. barnehageloven § 7 fgrste ledd. NLM-barnehagene AS har dermed det juridiske
ansvaret for kvaliteten pa barnehagetilbudet. Eierstyret for den enkelte barnehage er AS-styrets
lokale representant.

NLM-barnehagene og den enkelte barnehage samarbeider systematisk om a gi barna et
barnehagetilbud av god kvalitet. Dette er nedfelt i NLM-barnehagenes Fokusomrader.

Foreldresamarbeid

Personalet i barnehagen har ansvar for a skape apenhet, tillit og trygghet til foreldrene. Foreldrene i
vare barnehager skal oppleve at de blir sett og at de blir tatt pa alvor. Gode relasjoner til foreldrene,
med kommunikasjon som er preget av respekt og varme, er av avgjgrende betydning for et godt
foreldresamarbeid.

| Lube legger vi vekt pa et godt og neert foreldresamarbeid, gjiennom daglig kontakt,
foreldresamtaler, foreldremgter, foreldrekafe, julefest, misjonsprosjekt-fest og sommeravslutning.

Samarbeidsutvalget

SU bestar av valgte foreldre og personal, samt representant fra eierstyret. Det skal veere et
radgivende, kontaktskapende og samordnede organ. SU skal fastsette barnehagens arsplan. SU har
ogsa ansvar for julefest og sommeravslutning, samt deltar med praktisk hjelp i forbindelse med
misjonsfesten.

Representanter for SU barnehagearet 2022 — 2023 blir valgt pa foreldremgtet i september.

Bade foreldrene og personalet ma forholde seg til at
barnehagen har et samfunnsmandat og verdigrunnlag
som det er barnehagens ansvar a forvalte.
(Rammeplanen)

Dokumentasjon og vurdering

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for & oppfylle
kravene i Barnehageloven og Rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi
foreldrene og kommunen, som barnehagemyndighet, informasjon om hva barn leker, opplever,
leerer og gjgr i barnehagen. Foreldrene har rett til 8 sgke om 4 se og fa utlevert dokumentasjon om
egne barn, sammen med en barnehageansatt, og til a fa slettet eller korrigert opplysninger som er
feilaktige eller misvisende.

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Hovedformalet med
vurderingsarbeidet er & sikre at alle barn far et tilbud i trad med Barnehageloven og
Rammeplanen. Felles refleksjon over det pedagogiske arbeidet kan gi personalet et
utgangspunkt for videre planlegging og gjennomfgring. Faglige og etiske problemstillinger skal
innga i vurderingsarbeidet. Foreldrenes og barnas erfaringer og synspunkter skal innga i
vurderingsarbeidet.
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